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Rzeszéw, dnia 13 czerwca 2024r.

Pani

Matgorzata Dotowacka

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 4
w Rzeszowie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie §21 Regulaminu. przeprowadzania kontroli wprowadzonego Zatrzadzeniem
Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z pozn.zm.), informuje, ze
w okresie od 06.03.2024 r. — 22.04.2024 r. upowazniony pracownik Urzedu Miasta Rzeszowa
przeprowadzit kontrole w przedmiocie: Kontrola kompleksowa.

Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli, podpisanym przez Pania w dniu
16 maja 2024r. Do ustaled nie zgloszono  zastrzezen. Kontrolg  przeprowadzono
W szczegllnosci w oparciu o przedfozone regulacje wewnetrzne, dokumenty ksiggowe, dowody
zrédlowe oraz udzielone wyjasnienia.

W toku kontroli, za okres od 01.09.2023-31.12.2023r. stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

1. o$miu niepetnozatrudnionym pracownikom blednie sporzadzono wymiary wynagrodzen
ustalajgc w nich kwote wynagrodzenia obowigzujacego dla pelnego etatu. W angazach nie
wskazano proporcji pomniejszenia wynagrodzenia do rzeczywistej liczby godzin wynikajacej
z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Wewnetrzne regulacje jednostki zawarte
W Regulaminie wynagradzania Zespotu Szkoét Ogoinoksztatcgeych nr 4 nie precyzowaty
sposobu okreslenia wysokosci wynagrodzenia. Zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy’ wynagrodzenie za pracg powinno byé tak ustalone, aby
odpowiadato w szczeg6Inosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
Jjej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$é i jakosé swiadczonej pracy. Zatem Zmiany
warunk6w wynagrodzenia nie byly dokumentowane w sposéb wymagany art. 29 §1 i §4 ww.
ustawy.
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2. o$miu niepetnozatrudnionych pracownikéw otrzymalo wymiary wynagrodzen podpisane przez
Wicedyrektora ,,z up. Dyrektora Szkoly”. Zgodnie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14.12.2016r.
Prawo os$wiatowe’, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placéwki zastepuje go
wicedyrektor, a w szkolach i placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora
— inny nauczyciel tej szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy. W przypadku
wskazanych o$miu wymiaréw (angazy) podpisanych przez Wicedyrektor, siedem podpisano
bez umocowania tj. w dniach obecnosci w pracy Dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztalcgcych
Nr4. Zgodnie z art. 58 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy czynnosé¢ prawna
sprzeczna z ustawq albo majgca na celu obejscie ustawy jest niewazna;

3. dwém pracownikom, z przyjetej do kontroli proby 13 oséb, wyptacono godziny doraznych
zastepstw na $wietlicy szkolnej ze stawki godzinowej wynikajgcej z pensum, w ktérym
zatrudniono nauczyciela, na laczng kwote 2.977,04zt, co Jest niezgodne z §18 ust. 1 Uchwaty
Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. z pézn.zm.;

4. jednemu pracownikowi, z przyjetej do kontroli proby 13 os6b, wyplacono godziny
indywidualnego nauczania pomimo zwiekszenia mu o ww. nauczanje indywidualne wymiaru
etatu. Nadplate w wysokosci 98,40zt skorygowano w trakcie kontroli i rozliczono na liscie plac
nr ZSO4/47/24/P (data wyplaty 02.05.2024);

5. nie sporzadzano indywidualnej dokumentacji  potwierdzajacej  liczbe faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem np. dni wolnych w tygodniu,
o ktérych mowa w §19 Uchwaly Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009
r. z p6zn.zm. Wyplaty dokonywano na podstawie zestawienia zbiorczego sporzadzonego przez
Dyrektora ZSO nr 4 i przekazywanego do ksiggowosci celem naliczenia;

6. jedna nagrodg jubileuszowa wyplacono z rocznym opdznieniem od dnia nabycia do niej prawa,
wbrew przepisom § 1 ust. | rozporzadzenia MENIS z 30.10.2001 r’, a w konsekwencji
wyzszym o 325,08 zt wydatkiem niz wysoko$é nagrody, ktéra bylaby wyplacona na dzien
nabycia do niej prawa. Zgodnie z art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub Jjednorazowo z dotu;

7. jedng nagrode jubileuszowa wyplacono w zanizonej o 200,00z wysokosci. Pomylka powstata
na skutek pézniejszego sporzadzenia wymiaru wynagrodzenia i wyréwnania pracownikowi
dodatku za penienie funkcji mentora. Wyréwnania nagrody jubileuszowej dokonano w trakcie
kontroli na liscie plac nr ZS04/44/24/P 7z dnia 15.04.2024r.

8. w czgséci ,,B” przyjetej do kontroli proby akt osobowych pracownikéw, znajdowaly sie
dokumenty nieponumerowane, niejednokrotnie bez wymaganego podpisu Dyrektora badz
pracownika. W teczkach osobowych brak bylo oswiadczen pracownikéw o zapoznaniu si¢
z Regulaminem pracy ZSO nr4, potwierdzenia zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym, ktére
wigze si¢ z wykonywang pracy. Przechowywano je w odrebnych segregatorach, co jest
niezgodne z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej*.

Osoby odpowiedziaine za stwierdzone w toku kontroli nieprawidfowosci

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci wynikaly gléwnie z nieprzywigzywania nalezytej wagi
do prowadzenia dokumentacji kadrowej. Obowiazki w tym zakresie, w szczegdlnosci prowadzenie akt
osobowych, biezace przygotowywanie wymiaréw uposazen, nagréd jubileuszowych, uméw o prace,

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 t,j. ze zm.)

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody Jjubilenszowe;j oraz szczegétowych zasad
Jej obliczania i wyptacania (Dz.U.2001.128 poz.1418 z dnia 2001.11.09 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U.2023 poz.879 tj. ze zm.)
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Dyrektor ZSO nr 4 jednostki powierzyl pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku starszy referent.
Ponadto, Pani Jolanta Pietrasz pelniaca w okresie objetym kontrolg funkcje Dyrektora Zespotu Szkét
Nr 4 w Rzeszowie samodzielnie dokonywala rozliczenia i zestawienia godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw do wyptaty, co nie zapewnialo w jednostce wlasciwej realizacji funkciji kontrolne;j
poprzez zastosowanie zasady ,,podwdjnej pary oczu”.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej nalezy do
obowigzkéw: (...) kierownika jednostki. Niezaleznie od powyzszego zgodnie z art. 53 ust. 1 ww. ustawy
Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych (...) jest odpowiedzialny za catosé gospodarki
Sfinansowej tej jednostki.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zobowiazuje Panig Dyrektor do bezwzglednego przestrzegania
przepisow prawa, stosowania wewngtrznych uregulowan oraz wyeliminowania na przysztosé
wskazanych w protokole uchybieni oraz nieprawidtowosci, w szczeg6lnoscei:

1. prawidlowo i proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia formutowaé kazda zmiang
wynagrodzenia, oraz zweryfikowa¢ dla wszystkich pracownikéw aktualnie obowiazujace
wymiary wynagrodzen;

2. pieczatki ,z upowaznienia” stosowaé zgodnie z przepisami prawa i stosownymi
upowaznieniami,

3. od momentu zmiany przez jednostkg sposobu rozliczania godzin doraznych zastepstw tj. od
wrzesnia 2023r. dokona¢ korekty ich rozliczenia zgodnie z postanowieniami Uchwaty
Nr 1/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009r. z p6zn.zm.

4. wiasciwej realizacji funkcji kontrolnej poprzez uwzglednienie zasady ,,podwoéjnej pary oczu®
w celu prawidtowego i sprawdzalnego ustalania ilosci godzin ponadwymiarowych nauczycieli
do wyplaty. Ponadto nalezycie dokumentowaé ich rozliczanie, zgodnie z postanowieniami
Uchwaty Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009r., z péZn.zm.;

5. zweryfikowa¢ z dokumentami Zrédtowymi okresy zatrudnienia wprowadzone do systemu
komputerowego Vulcan Kadry i w przypadku rozbieznosci dokonaé stosownych korekt stazu
pracy;

6. dokona¢ przegladu i weryfikacji dokumentacji akt osobowych wszystkich pracownikéw pod
katem zgodnosci z przepisami prawa.

W zakresie pkt 4 i pkt 7 opisanych nieprawidlowosci nie wydaje si¢ zalecen z uwagi na dokonanie
korekt w trakcie kontroli.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskow i zaleceii pokontrolnych wraz z uzasadnieniem
prosz¢ mnie poinformowaé na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, przekazujac kopig informacji do Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa.

Z powazaniem,
Y i
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Otrzymuja:

1. adresat,

2. Krystyna Stachowska - Pelnomocnik Koordynator ds. Spotecznych, Kultury i Oswiaty
3.a/a



